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TOPLICKA AKADEMIJA STRUKOVNIH STUDIJA

ODSEK ZA MEDICINSKE STUDILJE U PROKUPLJU

IZVESTAJ O ANKETIRANJU RADA UPRAVLJACKOG I
NENASTAVNOG OSOBLJA
OD STRANE NASTAVNOG I NENASTAVNOG OSOBLJA

SKOLSKE 2025-2026. GODINE

Prokuplje, 2026. godine



Toplicka akademija strukovnih studija - Odsek za medicinske studije u Prokuplju u
okviru Akcionog plana Komisije za samovrednovanje, sprovela je anketiranje nastavnog i
nenastavnog osoblja koje se odnosilo na ocenu rada upravljatkog i nenastavnog osoblja
Topli¢ke akademije strukovnih studija i Odseka u skolskoj 2025/2026. godini. Sprovedeno
anketiranje deo je sistema obezbedenja kvaliteta Topli¢ke akademije strukovnih studija,
Odseka za medicinske studije u Prokuplju. Neposredni cilj anketiranja bio je da se ispita
kako zaposleni u okviru nastave i nmenastavni radnici ocenjuju rad upravljackih organa
Akademije i Odseka, kvalitet uslova rada kao 1 procenu kvaliteta ustanove. Anketirano je
12 zaposlenih iz redova nastavnog osoblja i 9 zaposlenih iz redova nenastavnog osoblja.
Rezultati anketiranja prikazani su u tabelama 11 2.

Tabela br. 1 Rezultati ankete o oceni rada upravljatkog i nenastavnog osoblja od
strane nenastavnog osoblja

Proseéna ocena (za tu

STANDARDI 1 POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA grupu pitanja)
Akademija ima adekvatne standarde, postupke i organizacionu strukturu za obezbedenje kvaliteta 4,86
KVALITET RADA UPRAVLJACKOG OSOBLJA 5.00
KVALITET RADA ORGANA POSLOVODENJA 5,00
KVALITET RADA RUKOVODSTVA ODSEKA 4,88
KVALITET RADA NENASTAVNOG OSOBLJA 5,00
KVALITET PROSTORA 1| OPREME 5,00
ZADOVOLJISTVO ZAPOSLENIH 5,00
ULOGA ZAPOSLENIH U SAMOVREDNOVANJU I PROVERI KVALITETA 5,00

Nenastavno osoblje je vrednovalo 8 pitanja koja se odnose na kvalitet uslova rada u
kojima rade.

Na osnovu ostvarenih pokazatelja kvaliteta Komisija je zakljudila da je nenastavno
osoblje vrednovanjem uslova rada na Odseku za medicinske studije u Prokuplju iskazalo
zadovoljstvo u pogledu svih analiziranih kriterijuma uslova rada sa prose¢nom ocenom od
4,96.

Tabela br. 2 Rezultati ankete o oceni rada upravljackog i nenastavnog osoblja od
strane nastavnog osoblja

STANDARDI I POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA Eratamen 2.
grupu pitanja)

Akademija ima adekvate standarde, postupke i organizacionu strukturu za obezbedenje kvaliteta 4,73
KVALITET RADA UPRAVLJACKOG OSOBLIJA 4,92
KVALITET RADA ORGANA POSLOVODENJA 492
KVALITET RADA RUKOVODSTVA ODSEKA 4,92
KVALITET RADA STRUCNIH ORGANA 4,85
KVALITET RADA NENASTAYNOG OSOBLJA 4.85
KVALITET PROSTORA I OPREME 5,00
ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH 492
ULOGA ZAPOSLENIH U SAMOVREDNOVANJU I PROVERI KVALITETA 4,85

Nastavno osoblje Odseka za medicinske studije u Prokuplju vrednovalo je 9 pitanja
koja se odnose na kvalitet uslova rada u kojima rade.

Na osnovu ostvarenih pokazatelja kvaliteta Komisija je zakljucila da je nastavno
osoblje vrednovanjem uslova rada na Odseku za medicinske studije u Prokuplju iskazalo
zadovoljstvo u pogledu svih analiziranih kriterijjuma uslova rada sa prose¢nom ocenom od
4.88.

Potkomisija za samovrednovanje i unutra$nje obezbedenje kvaliteta na



Odseku za medicinske studije u Prokuplju

dr Ana Bordevi¢, predsednik

prof. dr s}oi.‘méd. Nebojsa Vacié, ¢lan
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