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Toplicka akademija strukovnih studija - Odsek za medicinske studije u Prok|iplju u
okviru Akcionog plana Komisije za samovrednovanje, sprovela je anketiranje nastd vnog i

nenastavnog osoblja koje se odnosilo na ocenu rada upravljackog i nenastavnog ¢s

oblja

Toplicke akademije strukovnih studija i Odseka u $kolskoj 2024/2025. godini. Sproyedeno
anketiranje deo je sistema obezbedenja kvaliteta Toplicke akademije strukovnih udija,
Odseka za medicinske studije u Prokuplju. Neposredni cilj anketiranja bio je da s ispita
kako zaposleni u okviru nastave i nenastavni radnici ocenjuju rad upravljackih ¢rgana
Akademije i Odseka, kvalitet uslova rada kao i procenu kvaliteta ustanove, Anketirpno je
14 zaposlenih iz redova nastavnog osoblja i 6 zaposlenih iz redova nenastavnog ogoblja.

Rezultati anketiranja prikazani su u tabelama 112

Tabela br. 1 Rezultati ankete o ocenj rada upravijakog i nenastavnog osoblj
strane nenastavnog osoblja

a od

E‘\NDARDI I POSTUPCI OBEZBEDENJA KVALITETA Pm;-i?::x{;‘ii:::jﬁ; il

Akademija ima adekvatne standarde, postupke i organizacionu strukturu za obezbedenje kvaliteta 4,67
KVALITET RADA UPRAVLJACKOG OSOBLJA 4,80
KVALITET RADA ORGANA POSLOVODENJA 4,80
KVALITET RADA RUKOVODSTVA ODSEKA +4.67
KVALITET RADA NENASTAVNOG OSOBLJA 5,00
KVALITET PROSTORA I OPREMI 4.83
ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH 4,83
ULOGA ZAPOSLENIH U SAMOVREDNOVANJU I PROVERI KVALITETA 4.67

Nenastavno osoblje je vrednovalo 8 pitanja koja se odnose na kvalitet uslova rhda u

kojima rade.

Na osnovu ostvarenih pokazatelja kvaliteta Komisija je zakljuéila da je nenastavno

osoblje vrednovanjem uslova rada na Odseku za medicinske studije u Prokuplju isk;
zadovoljstvo u pogledu svih analiziranih kriterijuma uslova rada sa prose&nom oceno
4,78.
Tabela br. 2 Rezultati ankete o oceni rada upravljaékog i nenastavnog osoblj
strane nastavnog osoblja

izalo
n od

h od

STANDARDI I POSTUPCT OBEZBEPENJA KVALITET A B r";‘;ﬂ;‘:j“;é::j;’)“ “"
Akademija ima adekvatne standarde. postupke i organizacionu strukturu za obezbedenje kvaliteta 4,92

KVALITET RADA UPRAVLJACKOG OSOBLJA 4,92

KVALITET RADA ORGANA POSLOVODENJA 4,92

KVALITET RADA RUKOVODSTVA ODSEKA 4,92

KVALITET RADA STRUCNIH ORGANA 4,85
KVALITET RADA N ENASTAVNOG OSOBLJA 4,85

KVALITET PROSTORA I OPREME 5,00
ZADOVOLJSTVO ZAPO SLENIH 4,92

ULOGA ZAPOSLENIH U SAMOVREDNOVANJU IPROVERI KVALITETA 4,85

Nastavno osoblje Odseka za medicinske studije u Prokuplju vrednovalo je 9 pi
koja se odnose na kvalitet uslova rada u kojima rade.
Na osnovu ostvarenih pokazatelja kvaliteta Komisija je zakljugila da je nast

thnja

apno

osoblje vrednovanjem uslova rada na Odseku za medicinske studije u Prokuplju iskagalo
zadovoljstvo u pogledu svih analiziranih kriterijuma uslova rada sa prosecnom ocenon] od

4,90,

Potkomisija za samovrednovanje i unutrasnje obezbedenje kvalitet4 na
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